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Ispitivanje zadovoljstva zaposlenih je sprovedeno 2.decembra 2024.godine u Domu zdravlja Golubac

Struktura uzorka: M - 15 osoba(26%), Z 42 osoba ( 74%) ukupno 57 ispitanika

Do 34 god. 11 19%
35-54 god 31 55%
55 god. i vise 15 26%

Najvedi broj zaposlenih, koji je u€estvovao u popunjavanju upitnika je uzrasta 35-54 godine(55%)

zanimanje

Doktor medicine 11 19%
Doktor stomatologije 2 4%
Medicinska sestra/tehnicar 31 54%
Administrativni radnik 5 9%
Tehnicki radnik 5 9%
Zdravstvenih saradnika 3 5%

Upitnik je popunilo 44 medicinska radnika(77%) i 13 nemedicinskih radnika(23%), od toga 8 osoba(14%)
obavlja rukovodece funkcija. Od anketiraniih zaposlenih obavlja jos neki posao u drugom sektoru 6

osobe(11%).

ISPITIVANJE ZADOVOLIJSTVA ZAPOSLENIH

ocene

iizjave 1 2 3 4 5 Ne odnosi
se na mene

Adekvatnost opreme za rad 2% | 11% | 33% | 54%
Adekvatnost prostora za rad 4% 5% | 35% | 56%
RaspoloZivo vreme za rad 2% 4% | 21% | 74%
Autonomija u radu 4% | 2% | 21% | 19% | 47% | 7%
Vrednovanje rada od strane pretpostavljenih 7% | 10% | 32% | 51%
Saradnja sa kolegama 14% | 23% | 61% | 2%
Odnos pacjenata prema zaposlenima 5% | 37% | 47% | 11%
Moguénost profesionalnog razvoja i edukacije 5% | 7% | 19% | 19% | 48% | 2%
Finansijska naknada za rad 9% | 14% | 26% | 26% | 25%
Rukovodenje u organizaciji 2% | 9% | 26% | 53% | 10%
Odrzavanje higijene i prevencija bolnickih infekcija 1% 23% | 26% | 42% | 5%




Zaposleni su misljenja da su oprema za rad i prostor za rad adekvatni, 87% ,91%ocenjuje opremu za rad
i prostor za rad, vrlo dobrom i odlic(nom ocenom. RaspoloZivo vreme za rad (95% ocena 4 i 5)i
autonomija u radu(66% ocena 4 i 5) su takode adekvatni po misljenju zaposlenih. Vrednovanje rada od
strane pretpostavljenih je ocenjeno ocenom 4 i 5 od starne 83% zaposlenih, a 7% zaposlenih je
vrednovanje od strane pretpostavljenih ocenilo kao veoma loSe i loSe. Saradnju sa kolegama samo je
14% zaposlenih ocenilo kao dobrom, 84% kao vrlo dobrom i odlicnom. Odnos pacijenata prema
zaposlenimaje samo 84% ocenilo kao vrlo dobro | odliéno. Moguénost profesionalnog razvoja i edukacije
12% smatra veoma losim i lo§im, a 67% vrlo dobrim i odli¢énim. Finansijsku naknadu za rad 51% ocenjuje
kao vrlo dobrom i odlicnom, 26% kao dobrom, a 23% misli da je ona veoma losa i loSa. Rukovodenje u
organizaciji, zaposleni dozivljavaju kao vrlo dobro i odlicno u 79%, a 2% misli da je veoma losSe i loSe.
Odrzavanje higijene, zaposleni ocenjuju u 68% kao vrlo dobrim i odli¢nim, a 4% misli da je losa.



